“ Kraak de Code ”

Christen zijn op de werkvloer: Hoe werkt dat?
Door Jozua Ros

Wat betekend ‘zout en licht’ zijn in de fase na je studie? Deze vraag klinkt als een queeste
waarbij een code gekraakt moet worden. Door de populariteit van de Da Vinci Code zou je
kunnen denken dat het kraken van codes alleen door heidense wetenschappers wordt gedaan.
Christenen houden zich verre van bizarre mystiek. Of toch niet? Ons geloof is een zoektocht, met
woorden, symbolen en betekenissen. Immers, de Bijbel geeft richting aan ons leven. We lezen
iets, we begrijpen het en passen het toe in ons leven. Maar gaandeweg veranderen onze
omstandigheden en ineens lijkt de helderheid die we eerst dachten te hebben, compleet
verdwenen. Zitten we op een dwaalspoor, een doodlopend pad?

Deze vragen kunnen je overvallen als je na je studie aan het begin van je loopbaan staat. Tijdens
je studententijd was het allemaal duidelijk. De code ‘Christus kennen en bekend maken binnen de
studentenwereld’ is gekraakt. Hoe deze volzin uitgevoerd moet worden laten vele Navigators
studentenverenigingen met succes zien. Voor gezelligheid heb je de societeit en je vrienden, voor
de geestelijke groei heb je kringen, lezingen en weekenden en voor de evangelisatie heb je de
Happening en de Alpha-groepen. Alles is geregeld.

Maar dan veranderen er een paar dingen. Je vindt een baan, je verhuist, je krijgt een relatie en
voor je het weet... weet je het niet meer. De werkvloer en het drukke leven leveren tal van
uitdagingen op. Hoe ga je in hemelsnaam het geloof nu handen en voeten geven? De woorden
zijn hetzelfde alleen de context is drastisch veranderd. Wat eerst duidelijk was, is nu een
volslagen mysterie. ‘Zout en licht zijn’? Hoe doe je dat op de werkvloer? Heeft dat effect op je
carriere?

LifeNet Equip - een nieuw initiatief van Navigators - wil young professionals aanmoedigen en
ondersteunen in het kraken van deze code. In maandelijkse gespreksgroepen worden onderwerpen
besproken die op het snijvlak liggen van geloof en werk. Samen wordt er gezocht naar wat God te
zeggen heeft over je baan, je dromen en jouw rol in de maatschappij. Daarnaast zijn er via LifeNet
Equip coaches beschikbaar voor extra input. De laatste tijd wordt er in ‘christelijk Nederland’
meer en meer aandacht gericht op het thema ‘geloof op de werkplek’, een teken dat er vraag naar
input is. Diverse organisaties houden zich hiermee bezig en LifeNet heeft in het afgelopen jaar
mogelijkheden aangegrepen om samen te werken met verschillende kerken, het Impact congres
van IFES en het jongerenfestival ‘Momentum’.

In 2005 zijn er zes LifeNet groepen van start gegaan in verschillende steden in Nederland,
waaronder Utrecht, Leiden, Amsterdam en Rotterdam. De meeste deelnemers zijn oud-
Navigators, maar een heel aantal is via andere kanalen bij LifeNet Equip gekomen. In het najaar
van 2006 zullen er nieuwe LifeNet groepen starten in andere steden.

Wil je hier meer over weten? Neem dan contact op met Jozua Ros / jozua.ros @yahoo.com




